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1. Helder eigenaarschap

School heeft driehoek gevormd:

Aanvankelijk met ROC uit Amersfoort, nu met  ROC Amsterdam, Werkgemeenschap en Gooi- en Vechtstreek. 

Betrokkenheid van het bedrijfsleven beperkt zich nog tot de zorginstelling Naarderheem. Aandacht gericht op samenwerking met veelzijdiger bedrijfsleven.

VMBO-school is duidelijk trekker van het project. Eigenaarschap op dit moment helder, vooral het management. Bij het bij het project betrokken ROC idem.

Beoordeling: 4

2. Inspirerend concept

De school heeft Technologie in de GL ingevoerd. Concept van GTlib wordt daarop toegepast. 

Beoordeling: 3

3. Professionele aanpak

In de school zijn duidelijke voorwaarden gecreëerd om dit project uit te voeren. De directeur is lid van de Stuurgroep. Er is een opleidingsmanager en een projectleider met faciliteiten. Er zal nog veel werk verricht moeten worden in de `verspreiding` van de ideeën binnen het docententeam. Het overleg met het ROC is structureel.  

Het overleg binnen het landelijk netwerk wordt als waardevol ervaren.

Beoordeling: 4

4. Duidelijke resultaten

Het aantal ontwikkelde projecten is gering. Oorzaak: afspraak met landelijke projectleiding. 

Voor wat betreft de betrokkenheid van het bedrijfsleven gaan De Brink en het ROC zich richten op de ruim aanwezige media-activiteiten in de regio (Podium- en evenementen techniek).

Beoordeling: 3

5. Expliciet leren

De school heeft een duidelijk beleid betreffende de wijze waarop het onderwijs in de toekomst wordt ingericht. Het streven is erop gericht om in de gehele bovenbouw een aantal principes van GTlib in te voeren: integratie van vakken, contextrijk leren vanuit beroepsperspectief, gericht op regionale behoeften.

Beoordeling: 4

Voor de aspecten van par. 1.2 “Scoren inspirerend innovatieconcept” stelt de commissie de volgende scores voor (tussentijds):
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Levensecht leren: 4

Zelfstandig leren: 4

Loopbaangerichte reflectie: 4

Co-makership VMBO-MBO: 3

Co-makership VMBO-bedrijfsleven: 3 (oorspronkelijke samenwerking met Naarderheem zou zeker tot  een 4 of 5 hebben geleid)

Interne organisatie: 3

Netwerk van scholen: 4 
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