Audit  Grienden College te Sliedrecht

Auditcommissie:
Erica Stoltenberg



Wim Peters

Aanwezig vanuit GTLib-school:  

Dhr. J. v.d. Voort(directeur)

Mevr. D. v. Loon (projectleider/docent/ontwikkelaar)

ROC: dhr. Griffioen (ICT-opleiding)

Bedrijfsleven: Mevr. Forman (zorginstelling Waerthove)

Woord vooraf

De auditcommissie was onder de indruk van de wijze waarop het Grienden College de audit had georganiseerd: gastvrij, goed verzorgd en enthousiaste collega’s en leerlingen.

Het Grienden College werkt samen met het ROC Da Vinci. Deze instelling heeft veel fusie achter de rug en heeft onlangs een nieuw gebouw betrokken (Het Leerpark in Dordrecht) Bij het gebouw van het Grienden College vindt nieuwbouw plaats. Hierin zal ook een gedeelte van het ROC worden gehuisvest. Vanaf dat moment verwacht men een veel nauwere samenwerking.
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Bevindingen van de auditcommissie

1. Helder eigenaarschap

School heeft een driehoek met een ROC en met meerdere bedrijven.

Door allerlei omstandigheden ( zie hierboven) is de samenwerking met het ROC nauwelijks tot niet van de grond gekomen. Men hoopt op een betere samenwerking in de (nabije) toekomst.

Betrokkenheid van het bedrijfsleven wordt als voldoende (ook qua gedifferentieerdheid) beoordeeld.

VMBO-school is duidelijk trekker van het project. Eigenaarschap ook in de praktijk helder.

Beoordeling: 4

2. Inspirerend concept

Het Grienden College is een ICT-route school. Het didactisch concept was al bekend. De bedoeling is het concept in de gehele school te integreren. Het streven is t.z.t. per individuele leerling een leerarrangement te maken.

Programma:

Leerjaar 3 en 4: projectonderwijs gedurende 4 lestijden per week in leerjaar 3 en 5 lestijden in leerjaar 4.

Het bedrijfsleven zorgt tot nu voor voldoende projectopdrachten. Opdrachten zijn gevarieerd.

Beoordeling: 5

3. Professionele aanpak

In het Grienden college zijn duidelijke voorwaarden gecreëerd om dit project uit te voeren. De functionarissen krijgen “voldoende” faciliteiten voor projectleiding/coördinatie, voor ontwikkelwerk en voor overleg.

Het bedrijfsleven kijkt mee naar aspecten van de projecten. Vanuit het ROC is dit nog zeker niet gelukt.

Het overleg binnen het landelijk netwerk wordt als waardevol ervaren.

Beoordeling: tussen 3 en 4

4. Duidelijke resultaten

Omdat er nog geen leerlingen zijn die naar het vervolgonderwijs zijn doorgestroomd, is het moeilijk om al concrete resultaten te zien. Wel heeft de school ervaren dat het onderwijsconcept  ook in het project GTlib een positieve invloed heeft op gedrag en motivatie van leerlingen.

Beoordeling: 4

5. Expliciet leren

Binnen het project is de wijze van leren heel duidelijk. Het bedrijfsleven lijkt ook goed op de hoogte van de wijze van leren die Grienden College nastreeft. Bij het ROC is dit om eerder genoemde redenen anders. 

Beoordeling: 3

Beoordeling van de elementen van het Innovatieconcept:
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Levensecht leren: 5

Zelfstandig leren: 4

Loopbaangerichte reflectie: 4

Co-makership vmbo-mbo: 2

Co-makership onderwijs-bedrijfsleven: 4

Interne organisatie: tussen 3 en 4

Netwerk van scholen: tussen 3 en 4
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