Audit  Purmerendse Scholengroep (PSG)

Auditcommissie:   B. Stoelinga


W. Peters

Aanwezig vanuit GTLib-school:  

Bernadette Nouwen (directeur campus vmbo-praktijkonderwijs)

Marian Segers (beleidsmedewerker onderwijs & kwaliteitszorg)

Peter van Gijzel, Irma Krug (schoolleiding)

Marjolein Slisser (projectcoördinator/ docent)

Ellen Polderman, Annelies Westra, Jos Tessel (docenten/ontwikkelaars)

Bert Spekkers (mbo-docent Regiocollege Zaanstreek Waterland)

Bedrijfsleven (De Baanstee, sociale werkplaats)

Leerlingen 4GB

Bevindingen van de auditcommissie
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1. Helder eigenaarschap

School heeft driehoek gevormd:

Met ROC uit Zaanstreek-Waterland. 

Met Sociale Werkplaats te Purmerend

Betrokkenheid van het bedrijfsleven beperkt zich nog tot genoemde instelling. Wel intensief. Aandacht gericht op samenwerking met veelzijdiger bedrijfsleven.

VMBO-school is duidelijk trekker van het project. Eigenaarschap op dit moment helder, vooral het management. Bij de bij het project betrokkenen van het ROC idem.

Beoordeling: 4

2. Inspirerend concept

T.b.v. het VMBO van de PSG is een beleid ontwikkeld dat gericht is op vormen van “Nieuw Leren”, zoals ‘Dalton’ en ‘Natuurlijk Leren’, afhankelijk van de soort VMBO. M.b.t. het VMBO op de Koogmolen zijn de uitgangspunten voor dat beleid sterk vergelijkbaar met die van GTlib. De doorstroming VMBO-MBO krijgt in de toekomst nog meer aandacht als de geplande fysieke integratie is gerealiseerd. 

Beoordeling: 4

3. Professionele aanpak

In de school zijn duidelijke voorwaarden gecreëerd om dit project uit te voeren. De directeur is lid van de Stuurgroep. Er is een projectcoördinator met faciliteiten. En een interne onderwijskundige beleidsmedewerker ondersteunt het project. Wel zal nog veel werk verricht moeten worden in de 'verspreiding' van de ideeën binnen het docententeam. Het overleg met het ROC is structureel. Ook het overleg met de Sociale Werkplaats in het kader van een project is goed.

Het overleg binnen het landelijk netwerk wordt als waardevol ervaren.

Beoordeling: 4

4. Duidelijke resultaten

Bepaalde 'te verwachten' resultaten m.b.t. de motivatie van leerlingen, minder verzuim door leerlingen of docenten worden nog niet zo ervaren, evenmin als zaken als betere resultaten in het ROC -minder uitval, minder wijzigingen in keuze van opleiding –. Het aantal ontwikkelde projecten is nog gering. 'De uitvoering moet nog op gang komen.'

Beoordeling: 3

5. Expliciet leren

De school heeft een duidelijk beleid betreffende de wijze waarop het onderwijs in de toekomst wordt ingericht. Het streven is er op gericht om zowel in de onderbouw als in de bovenbouw een aantal principes van “nieuw leren” in te voeren: integratie van vakken, contextrijk leren vanuit beroepsperspectief, gericht op regionale behoeften. 

Beoordeling: 4

Voor de aspecten van par. 1.2 “Scoren inspirerend innovatieconcept” stelt de commissie de volgende scores voor (tussentijds):


[image: image2.wmf] 

1

 

2

 

3

 

4

 

5

 

Levensecht leren

 

Zelfstandig leren

 

Loopbaangerichte reflectie 

 

Co

-

makership vmbo

-

mbo

 

Co

-

makership onderwijs

-

bedrijven

 

Interne organisatie

 

Netwerk van scholen

 

Tussentijds

 


Levensecht leren: 4

Zelfstandig leren: 4

Loopbaangerichte reflectie: 2 tot 3

Co-makership VMBO-MBO: 3

Co-makership VMBO-bedrijfsleven: 3 (i.v.m. samenwerking Sociale Werkplaats). De resultaten van de  toekomstige relatie  VMBO-Bedrijfsleven zijn nog niet duidelijk.

Interne organisatie: 4

Netwerk van scholen: 5
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