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Woord vooraf

De locatie Ravenstein werkt al enkele jaren aan PIT: Programma Intersectoraal Theoretische Leerweg. Gedurende 7 lestijden per week in leerjaar 3 en 4 van de TL wordt onderwijs geboden volgens de principes van andere Herontwerpprogramma’s: projectmatig, met levensechte opdrachten en competentiegericht. Eveneens tracht deze locatie al jaren de contacten met de ROC’s in de regio (Nijmegen, Den Bosch en Veghel/Uden/Oss) en met het bedrijfsleven te intensiveren. Overigens met weinig succes.

Voor een groot deel werd dit veroorzaakt door veel tegenwerking van een groep docenten van de eigen school die het oude traditionele klassikale Mavo-onderwijs bleven promoten. Toen de mogelijkheid kwam aan te sluiten bij het project GTlib waarin dezelfde doelstellingen werden nagestreefd, heeft men die mogelijkheid gepakt,  niet zozeer om een geheel nieuw programma op te zetten, maar om het PIT-programma te verbeteren. Vooral met betrekking tot de relatie met het bedrijfsleven is veel tijd en energie geïnvesteerd met – naar het zich nu laat aanzien – eindelijk een goed resultaat. De relatie met de ROC's is zeer verschillend. Bij geen van de drie is op dit moment optimaal. Lichte vooruitgang wordt wel geboekt. 
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Bevindingen van de auditcommissie

1. Helder eigenaarschap

School had getracht een driehoek te vormen met het bedrijfsleven en drie ROC’s. Hierboven is omschreven met welk resultaat.

VMBO-school is duidelijk trekker van het project, maar het bedrijfsleven begint de waarde van het project te onderschrijven. Ook enkele ROC’s beginnen te begrijpen dat het voorbereiden van de leerlingen op competenties voor hen waardevol kan zijn. 

Beoordeling: 4

2. Inspirerend concept

De locatie Ravenstein heeft met PIT duidelijk gepreludeerd op het didactisch concept van GTlib.

Programma: Leerjaar 3 en 4: projecten gedurende 7 lestijden per week. Thema’s o.a. het pretpark, restaurant, de brede school. Aanvankelijk meer uren van AVO-vakken geïntegreerd. Nu wordt bijv. in het vak Nederlands gedurende 2 lestijden per week alleen aandacht aan dat vak besteed.

Beoordeling: 3

3. Professionele aanpak

In de school zijn sinds de aansluiting bij het project GTlib duidelijke voorwaarden gecreëerd om dit project uit te voeren: de organisatie is goed ingericht; de functionarissen krijgen “voldoende” faciliteiten voor projectleiding/coördinatie, voor ontwikkelwerk en voor overleg, ook met bedrijfsleven en ROC’s.

Het overleg binnen het landelijk netwerk werd aanvankelijk nauwelijks gevolgd.

Beoordeling: 4

4. Duidelijke resultaten

Voorafgaande aan PIT heeft de school al geëxperimenteerd met een ISP-aanpak (Intersectoraal programma). Men meent te kunnen constateren dat de leerlingen die dit experiment hebben gevolgd beter scoren in het vervolgonderwijs: ze switchen minder naar andere opleidingen en vallen minder voortijdig uit. Met de huidige aanpak ziet men ook duidelijke verbeteringen in de motivatie van leerlingen tijdens de lessen.

De auditcommissie meent wel te moeten opmerken dat het concept  nog meer “tussen de oren van de leerlingen” gebracht zou kunnen worden.

Beoordeling: 4

5. Expliciet leren

Binnen de school vindt reflectie plaats over het innovatietraject. Op basis daarvan vinden aanpassingen plaats. Vanuit de landelijke projectorganisatie dringt – helaas – te weinig in de school door.

Beoordeling: 3

Beoordelingen punt 1.2: Scoren Inspirerend Innovatieconcept
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Levensecht Leren: 3

Zelfstandig Leren: 4

Loopbaangerichte Reflectie: 3

Co-makership VMBO-MBO: 2

Co-makership onderwijs-bedrijven: 3/4

Interne organisatie: 4

Netwerk van scholen: 2
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