Audit College VOS te Vlaardingen

Auditcommissie:   Roeland Baaten


Wim Peters

Aanwezig vanuit GTLib-school:  

Hans Speksnijder(afdelingsleider)

Gertjaap Zonneveld (projectleiding)

Myrthel Seel (docent)

Rijnmond-bouw b.v.: Lavina van den Harg (adjunct-directeur)

Peter Mols (instructeur)

Leerlingen

Woord vooraf

De commissie wil opmerken dat de locatie LDC (Louise de Colygnylaan) van het College Vos een ouder gebouw is dat vroeger een andere onderwijsbestemming had. Eigenlijk ongeschikt om het concept van de GTlib te kunnen uitvoeren. Desalniettemin wordt er met veel inzet aan gewerkt.

In december 2008 wordt een nieuw gebouw betrokken.
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Bevindingen van de auditcommissie

1. Helder eigenaarschap

School had meerder driehoeken gevormd:

- met twee ROC’s;

- met verschillende sectoren van bedrijfsleven.

Door allerlei omstandigheden binnen de ROC’s is de samenwerking met die instellingen nauwelijks tot niet van de grond gekomen. Men hoopt op een betere samenwerking in de (nabije) toekomst.

Betrokkenheid van het bedrijfsleven wordt als voldoende beoordeeld. Soms afvallers.

VMBO-school is duidelijk trekker van het project. Eigenaarschap ook in de praktijk helder.

Beoordeling: 3

2. Inspirerend concept

College Vos is een ICT-route school. Het didactisch concept was al bekend.

Programma:

Leerjaar 3 en 4: 4 projecten van 7 weken. Per week 8 lestijden project: waarvan 5 lestijden verzorgd worden door vakdocent, 3 lestijden door decaan/mentor.

In leerjaar 3: per project een sector centraal. Aan het einde van leerjaar 3 kiezen de leerlingen voor een sector. In leerjaar 4: elke leerling alleen de gekozen sector.

Het concept is niet geïntegreerd in het gehele onderwijs. De overige 24 lestijden worden op traditionele wijze ingevuld.

Beoordeling: 4

3. Professionele aanpak

In de school zijn duidelijke voorwaarden gecreëerd om dit project uit te voeren. De functionarissen krijgen “voldoende” faciliteiten voor projectleiding/coördinatie, voor ontwikkelwerk en voor overleg.

Het bedrijfsleven kijkt mee naar aspecten van de projecten. Vanuit de ROC’s is dit nog niet gelukt.

Het overleg binnen het landelijk netwerk wordt als waardevol ervaren.

Beoordeling: 4

4. Duidelijke resultaten

Bepaalde “te verwachten” resultaten m.b.t. de motivatie van leerlingen, minder verzuim door leerlingen of docenten worden (nog) niet ervaren. Er zijn wel “problematische” leerlingen in de school die tijdens de stage voorbeeldig gedrag vertonen

Beoordeling: 3

5. Expliciet leren

Binnen het project is de wijze van leren heel duidelijk. Rijnmond-bouw bv is ook duidelijk op de hoogte van de wijze van leren die College VOS nastreeft. Bij de ROC’s zal dit om eerder genoemde redenen anders zijn. 

Beoordeling: 3

Voor de aspecten van par. 1.2 “Scoren inspirerend innovatieconcept” stelt de commissie de volgende scores voor (tussentijds):
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Levensecht Leren: 4

Zelfstandig Leren: 4

Loopbaangerichte Reflectie: 4

Co-makership VMBO-MBO: 2

Co-makership onderwijs-bedrijven: 3

Interne organisatie: 5

Netwerk van scholen: 4

Naar de mening van de auditcommissie verkeert de GTLib-school in: 

Ontwikkelingsstadium Effectief Innoveren: 3

Wensen-aanbevelingen

Wensen van de school: geen afzonderlijk sectorwerkstuk. Wel een landelijk schoolexamen, dat tevens de functie heeft van sectorwerkstuk.

Aanbevelingen vanuit de auditcommissie:

1. pas het concept ook toe in de BBL en KBL

2. bied – zeker in het derde leerjaar - ook projecten aan met een bredere inhoud: de intersectorale benadering of zoals in de ICT-route
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