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GL & TL in beroepsperspectief

Inventarisatie stavaza Samenwerkingsverbanden

De samenwerkingsverbanden lopen niet binnen ieder driehoekje even soepel. Op 8 juni spraken we af dat iedere school de stand van zaken, de knelpunten en hoe men verder wil met het project beschrijft. Op 23 november 2007 heeft de stuurgroep besloten om daarvoor dit format te gebruiken.

Datum: 14 april 2008
	Samenwerking bedrijfsleven Positief

	
	Algemeen
	Concreet voorbeeld

+ type bedrijf
	Oplossingsrichting

	Westhage HG
	Meiden in  techniek
	VHTO
	

	Hooghuis Lyceum locatie Ravenstein
	Convenant afgesloten
	Kiwanis groep Oss geeft lezingen / gastcolleges en biedt stageplekken
	

	Twents Carmel
	Directie ziet meerwaarde voor leerlingen en bedrijf 
	Vanaf eerste overleg zeer coöperatief. Er is steeds gewerkt volgens de afspraken. De leerlingen zijn uitgenodigd in het bedrijf, de directie is op school geweest voor tussentijdse feedback op de opdracht. De eindproducten zijn beoordeeld door een vakspecialisten (Stadstheater De Bond)
	Deze ervaringen meenemen in hierboven beschreven flyer

	Griendencollege
	Veel mogelijkheden
	Veel beroepsmogelijkheden
	

	Het College Vos
	Belangstelling opwekken bij leerlingen. Toeleidend naar keuze
	Deelname aan een speeddate (verschillende bedrijven)

Inspirerend, belangstelling opwekkend bij Bouwhuis.
	

	St. Ursula
	Uitzetten stagiaires en projecten / kortlopende activiteiten in de non-profit-organisaties (scholen voor PO en zorginstellingen) in de directe omgeving / regio. Dit geldt ook voor het midden en klein bedrijf (MKB). 
	Organisaties/instellingen/MKB in de regio.
	Hier voor is wel een voortdurende lobby en onderhouden en uitbouwen van directe contacten erg belangrijk.

	PSG
	Wanneer er eenmaal contact is met een grote organisatie wil die vaak meer dan 1 project steunen.
	De Baanstede, steunt nu een project maar heeft al aangegeven in de toekomst meerdere projecten te willen steunen
	

	De Brink
	Ideale partner als Naarderheem welke zich volledig wil inzetten om de leerling iets te willen laten zien binnen een zorginstelling met betrekking tot de sectoren Economie, Zorg&Welzijn en Techniek
	Naarderheem
	

	Groene Hart
	
	
	

	De Saad
	
	
	


	Samenwerking bedrijfsleven Negatief

	
	Algemeen
	Concreet voorbeeld

+ naam roc
	Oplossingsrichting

	Westhage HG
	Geen tijd

Snel in beslag genomen door hectiek dagelijkse gang van zaken

In de technische sector speelt de veiligheid een cruciale rol
	Installatie en elektrobranche
	Contact zoeken met branche organisaties. Deze hebben veel meer bereidheid mee te werken en mee te denken. Daarnaast hebben zij veel directere ingangen.

	Hooghuis Lyceum locatie Ravenstein
	Stage’s te kort
	Men wil leerlingen langer in kunnen zetten.
	Stage is dit jaar 2 aaneengesloten weken.

	Twents Carmel
	Moeilijk om bedrijf de meerwaarde te laten zien van deze wijze van samenwerken
	In het eerste gesprek kunnen we  niet duidelijk krijgen wat we kunnen betekenen voor het bedrijf. Zij denken in veel kortere termijnen (Bolletje) 
	Vanuit het project een info-flyer maken, eventueel samen met MKB Nederland, waarin de insteek van het project wordt beschreven en de mogelijkheden van samenwerken worden aangegeven. 

	Griendencollege
	Te hoge niveau verwachtingen
	Leerling te veel tijd nodig
	Vaker communiceren / overleggen

	Het College Vos
	Vmbo te ver weg voor bedrijven, is geen beroepsopleiding
	Verstek laten gaan vlak voor een project. Te hoog ambitieniveau (Vlietland Ziekenhuis).

Bemensing is vaak een probleem
	Kleinere groepen, geen grote groepen leerlingen naar bedrijf laten gaan

	St. Ursula
	Op het moment dat het economisch niet (zo) interessant is zijn er moeilijk tot helemaal geen afspraken te maken.
	Profit bedrijven/organisaties in het algemeen
	Niet meer in investeren en andere wegen zoeken of wachten op kentering.

	PSG
	Bedrijven hebben weinig tijd/behoefte.
	Verschillende bedrijven benaderd maar steeds weer afwijzing.
	Er is begin dit jaar (2008) een Leerflexpunt Waterland geopend. Dit is een door studenten bemand kantoor die scholen en bedrijven bij elkaar brengt. (oa voor stage plaatsen en vragen waar wij als GTLib groep mee zitten.)

	De Brink
	Uiteindelijk hebben we toch verschil van inzicht met betrekking op de leerling met zijn/haar gedrag en projecten/methode.
	Naarderheem:

Onvoldoende draagvlak bij personeel om de leerlingen te begeleiden.
	Veel gesprekken gevoerd met als resultaat; beëindigen stage/project.

	Groene Hart
	
	
	

	De Saad
	
	
	


