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GL & TL in beroepsperspectief

Inventarisatie stavaza Samenwerkingsverbanden

De samenwerkingsverbanden lopen niet binnen ieder driehoekje even soepel. Op 8 juni spraken we af dat iedere school de stand van zaken, de knelpunten en hoe men verder wil met het project beschrijft. Op 23 november 2007 heeft de stuurgroep besloten om daarvoor dit format te gebruiken.

Datum: 14 april 2008
	Samenwerking roc Positief

	
	Algemeen
	Concreet voorbeeld

+ naam roc
	Oplossingsrichting

	Westhage HG
	Meiden in techniek inhoudelijk goed uitgevoerd. Mede door  de inzet van VHTO
	ROC Mondriaan techniek
	

	Hooghuis Lyceum locatie Ravenstein
	Regelmatige samenwerking met de Leijgraaf. 
	De Leijgraaf: Meeloopdag leerjaar 3 bij diverse afdelingen. Doorlopende leerlijnen.

Op directieniveau: regelmatig overleg. 

1 Docent gaat volgend jaar stage lopen op ROC de Leijgraaf om te bekijken hoe en wat er gedaan kan worden om tot een betere doorstroom te komen.
	

	Twents Carmel
	Onderwijskundig medewerker is positief over toegezonden projecten
	We hebben enkele ontwikkelde projecten toegestuurd aan één van de onderwijskundig medewerkers van het ROC. Hij gaf positieve feedback. (ROC van Twente)
	Onderwijskundig medewerkers structureel in overleg betrekken voor de projectontwikkeling

	Griendencollege
	College van bestuur wil wel overleg enz.
	
	

	Het College Vos
	Goede samenwerking met de afdelingen en de mensen die hierin werkzaam zijn
	Uitwisseling stagiaires en materiaal (Albeda College)
	

	St. Ursula
	De gemaakte afspraken op de werkvloer of met het management van bepaalde afdelingen/sectoren waar directe contacten zijn, werken zeer positief en zeer constructief.


	
	We steken vooral in op specifieke voor ons als school en voor de betreffende afdeling/sector binnen het ROC interessante activiteiten. Waarbij we de win-win-situatie blijven zoeken.

	PSG
	Omdat  de PSG een bredere samenwerking met het Regiocollege opzet, zetten zij veel docenten/coördinatoren op deze bredere opzet. Wij kunnen gebruik maken van hun expertise.
	Er is nog steeds contact tussen Regiocollege en PSG. Projecten die wij maken worden door hen bekeken en becommentarieerd. Bij de nieuwe opzet van GL/TL voor volgend jaar en het jaar daarop wordt het Regiocollege zeer nauw betrokken, zij maken deel uit van alle projectgroepen die op dit moment lopen. Onze projectgroep wordt op ons verzoek nu meer betrokken bij het geheel.
	Uiteindelijk kunnen wij op deze manier toch aan de informatie komen die wij nodig hebben.

	De Brink
	Worden constructieve stappen gezet
	ROC Amsterdam Gooi&Vechtstreek
	Vindt constructief overleg plaats waarbij we komen tot afspraken welke passen binnen College De Brink en het ROC

	Groene Hart
	
	
	

	De Saad
	
	
	


	Samenwerking roc Negatief

	
	Algemeen
	Concreet voorbeeld

+ naam roc
	Oplossingsrichting

	Sg. Westhage Haagsch Genootschap
	Niet nakomen van afspraken
	ROC Mondriaan
	Contacten blijven verstevigen

	Hooghuis Lyceum locatie Ravenstein
	Versnippering: Drie ROC’s waar onze leerlingen naartoe gaan. De Leijgraaf = zeer goed contact. Koning Willem 1= wisselend. ROC Nijmegen = wisselend / minder goed
	Zie hiernaast
	Uitnodigen ROC’s den Bosch en Nijmegen om te laten zien, wat we hier doen en wat we met hen zouden willen.

	Twents Carmel
	Hoe kom je binnen als enkele TGL-afdeling uit het grote ROC voedingsgebied
	Tijdens een afspraak toonde een afdelingshoofd zich enthousiast. Hij erkende de meerwaarde van de manier van werken. Alleen… wij zijn maar één TGL-afdeling uit een heel groot gebied. (ROC van Twente)
	Een HOA is sectorspecifiek. Voor vervolg contact leggen met iemand uit staf/directie om samenwerking structureel vast te leggen 

	Griendencollege
	Overleg gaat moeilijk
	ROC 
	Structurele groep in ’t leven roepen. College van bestuur benaderen

	Het College Vos
	Het niet houden aan afspraken
	Verstek laten gaan, bij met name Techniek, tijdens projecten (Albeda College)
	Nieuwe contactpersoon of coördinator bij het Albeda College

	St. Ursula
	Mammoetorganisatie waardoor de gemaakte centrale afspraken door de verschillende afdelingen en betreffende verantwoordelijken anders vertaald en dus ook (of zelfs helemaal niet) uitgevoerd worden.
	Gilde Opleidingen
	Binnen de structurele overlegmomenten blijven wijzen op gemaakte afspraken en blijven zoeken naar de juiste kanalen teineinde de gestelde doelen te bereiken.

	PSG
	Roc stelt geen tijd beschikbaar voor het project GL&TL in beroepsperspectief.
	Regiocollege, Docenten die vorig jaar betrokken waren krijgen geen tijd om naar onze bijeenkomsten te komen.
	Zie positieve ervaring

	De Brink
	Heeft lang geduurd alvorens de juiste personen te vinden
	Diverse ROC’s waarbij het moeilijk is de juiste persoon of personen te kunnen ROC Hilversum, ROC Amsterdam en ROC Amersfoort.
	Blijven zoeken

	Groene Hart
	
	
	

	De Saad
	
	
	


	Griendencollege
	Te hoge niveau verwachtingen
	Leerling te veel tijd nodig
	Vaker communiceren / overleggen

	Het College Vos
	Vmbo te ver weg voor bedrijven, is geen beroepsopleiding
	Verstek laten gaan vlak voor een project. Te hoog ambitieniveau (Vlietland Ziekenhuis).

Bemensing is vaak een probleem
	Kleinere groepen, geen grote groepen leerlingen naar bedrijf laten gaan

	St. Ursula
	Op het moment dat het economisch niet (zo) interessant is zijn er moeilijk tot helemaal geen afspraken te maken.
	Profit bedrijven/organisaties in het algemeen
	Niet meer in investeren en andere wegen zoeken of wachten op kentering.

	PSG
	Bedrijven hebben weinig tijd/behoefte.
	Verschillende bedrijven benaderd maar steeds weer afwijzing.
	Er is begin dit jaar (2008) een Leerflexpunt Waterland geopend. Dit is een door studenten bemand kantoor die scholen en bedrijven bij elkaar brengt. (oa voor stage plaatsen en vragen waar wij als GTLib groep mee zitten.)

	De Brink
	Uiteindelijk hebben we toch verschil van inzicht met betrekking op de leerling met zijn/haar gedrag en projecten/methode.
	Naarderheem:

Onvoldoende draagvlak bij personeel om de leerlingen te begeleiden.
	Veel gesprekken gevoerd met als resultaat; beëindigen stage/project.

	Groene Hart
	
	
	

	De Saad
	
	
	


